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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, 
NELLâ€™AMBITO DELLA PROCEDURA DI MOBILITÃ€ OBBLIGATORIA, 
EX ARTT. 33, 34 E 34 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, RISERVATO 
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IL  RESPONSABILE DEL SETTORE   

 
 

 
Relazione istruttoria e proposta di determinazione  

Premesso che:  
con la Deliberazione Commissariale, assunta con i poteri del Consiglio comunale, n. 21 del 

31/03/2025 si approvava il Documento Unico di programmazione 2025/2027 ; 
con Deliberazione Commissariale n. 22 del 31/03/2025 si approvava il Bilancio di previsione 

finanziario 2025/2027 questo Ente; 
Preso atto che con l’approvazione del predetto piano del fabbisogno è stata prevista, tra l’altro, la copertura 
di:  

• n. 1 Funzionario E.Q.  Avvocato  
• n. 2 Istruttori tecnici  Geometri 
• n. 2 Istruttori   profilo amministrativo-contabile 
• n. 1 Operatore esperto profilo operatore Tecnico manutentivo del patrimonio /verde 

comunale e delle strade 
•  n. 1 Operatore esperto  con profilo professionale di messo comunale 
• n. 1 Istruttore di vigilanza   

Tenuto conto che, in ossequio alle disposizioni inserite all’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001, le pubbliche 
amministrazioni, in caso di assunzioni dall’esterno mediante concorsi pubblici, devono attivare una 
preventiva procedura di mobilità per ricollocazione del personale in disponibilità, previa richiesta alla 
struttura regionale preposta alla gestione degli esuberi del personale pubblico per la verifica di eventuale 
personale in disponibilità inquadrato nella stessa categoria e profilo professionale; 
Dato atto che, pertanto, con nota prot. n. 14219 del 30/04/2025, si è proceduto a richiedere alla Funzione 
pubblica-Ufficio personale PA, alla Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le 
Politiche Giovanili della Regione Campania, al CUB Napoli e Caserta Alla Città Metropolitana di Napoli la 
verifica della presenza di personale in disponibilità ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001 in 
relazione alle assunzioni delle categorie di personale a tempo pieno e indeterminato sopra indicate; 
Vista la comunicazione trasmessa dal Consorzio Unico delle province di Napoli e Caserta con ns. prot. gen. 
n. 14439 del 05/05/2025 recante l’elenco del personale collocato in disponibilità tra cui quello con le 
mansioni richieste ad eccezione del personale con profilo di Istruttore di vigilanza; 
Ravvisata, pertanto, la necessità, di procedere all'espletamento di una procedura selettiva di tipo 
comparativo riservata esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilità del Consorzio 
Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta, al fine di individuare i soggetti in possesso dei requisiti 
attitudinali e professionali richiesti dalle posizioni lavorative da ricoprire presso il Comune di Marigliano, 
che siano disponibili ai sensi della normativa sulla mobilità obbligatoria; 
Visto lo schema di avviso pubblico predisposto dal rpa del servizio personale, finalizzato ad acquisire 
manifestazione di interesse da parte dei lavoratori in disponibilità dei sopra indicati Enti; 
Atteso che detto avviso, contenente i termini e le modalità per la presentazione delle manifestazioni di 
interesse, verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’ente per la durata di 15 giorni ;  
Precisato che, con successiva determinazione verrà costituita la commissione esaminatrice della selezione 
secondo quanto previsto dal vigente Regolamento comunale degli Uffici e dei servizi approvato con 
Delibera commissariale n. 25 del 09/04/2025; 
Visti:  

il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
il vigente Statuto Comunale; 

il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 
il CCNL sottoscritto il 16/11/2022; 



                                                                                 

la relazione e la proposta di determinazione innanzi trascritta, predisposta dal responsabile 
procedimento amministrativo del servizio del personale;  

Verificata la regolarità e la correttezza del procedimento svolto  
 

DETERMINA 
 

1. di dare atto che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
2. di indire, procedura di mobilità obbligatoria in ossequio alle disposizioni inserite all’art. 34-bis del 

D.lgs. n. 165/2001, ed in esecuzione della deliberazione Commissariale  n. 26 del 16/04/2025, esecutiva 
ai sensi di legge, recante l’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 –
Sezione 3 - Sottosezioni 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2025 – 2027, per la copertura 
dei posti  di: 

n. 2 Istruttori tecnici  Geometri 
n. 2 Istruttori   profilo amministrativo-contabile 
n. 1 Operatore esperto profilo operatore Tecnico manutentivo del patrimonio /verde comunale e delle strade 
n. 1 Operatore esperto  con profilo professionale di messo comunale   
3. di approvare  l’allegato avviso pubblico di selezione riservato esclusivamente agli iscritti negli 

elenchi del personale in disponibilità del Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta 
per la manifestazione di interesse da parte dei lavoratori interessati che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 

4. di fissare quale termine ultimo per l’inoltro delle domande di partecipazione alla selezione in 
argomento il QUINDICESIMO giorno, successivo la pubblicazione dell’avviso sul sito ministeriale 
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune di Marigliano 
www.comune.marigliano.na.it, sulla Home Page e su Amministrazione Trasparente alla sezione 
«Concorsi», nonché di trasmettere l’allegato avviso pubblico per la pubblicazione sul sito istituzionale 
del Consorzio Unico di Bacino delle Provincie di Napoli e Caserta; 

5. di rinviare a successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice secondo quanto previsto dal 
Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi.  

 
 
 
 

Rpa Dott.ssa Veneranda Mautone 
 

 
 

Il Responsabile del 
Settore II Dott.Ssa Maria 

Teresa Rollo 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

MARIA TERESA ROLLO in data 14/07/2025
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VISTO FAVOREVOLE

Dott.ssa Maria Teresa Rollo

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

MARIA TERESA ROLLO in data 14/07/2025



 
 
 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE  
 
 
 
 

 
Si attesta che copia della determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del 
Comune per 15 giorni consecutivi. 
 
 
 
 
 
 
   
Dal,  14/07/2025 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                             Il Responsabile  

 
 

   
 


